ОТЧЕТ

о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов 

в муниципальном образовании Ромашкинское сельское поселение,

проведенном 19 июля 2019 года
В рамках заседания были рассмотрены следующие вопросы:
1. О рассмотрении уведомления  о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. Соблюдение муниципальными служащими требований статьи 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по полному и своевременному представлению представителю нанимателя (работодателю) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а именно рассмотрение вопросов о предоставлении недостоверных или неполных сведений.

1.По первому вопросу принято решение: принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
2. По второму вопросу рассмотрев представленную информацию и заслушав пояснения   муниципальных служащих администрации, комиссия приняла следующие решения:  

2.1. Сведения, представленные муниципальным служащим, недостоверными и (или) неполными. Рекомендовать главе администрации применить к муниципальному служащему меры ответственности в виде «замечания»;
2.2. о том, что сведения, предоставленные муниципальным служащим, являются   неполными, но не влекущими утаивание объекта недвижимости. Рекомендуем главе администрации не применять к муниципальному служащему меру ответственности в виде расценивания данной ситуации как несущественный проступок.

2.3 о том, что сведения, предоставленные муниципальным служащим, являются  достоверными и полными.
2.4. о том, что сведения, предоставленные муниципальным служащим, являются   неполными, но не влекущими утаивание объекта недвижимости. Рекомендуем главе администрации не применять к муниципальному служащему меру ответственности в виду расценивания данной ситуации как несущественный проступок.
В случае возникновения вопросов к Комиссии сообщить:

по телефону — 8 (813) 799-95-55

или по факсу — 8 (813) 799-96-79

